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DEVK—Pensionsfonds

DB Altersvorsorge
Der Pensionsfonds fur
Auszubildende und
dual Studierende

Die DB Altersvorsorge wird Ihnen angeboten von der
Deutschen Bahn in Kooperation mit der




Vorsorge, die Sie sich leisten
kénnen? Abfahrt!

Das Thema ,,Altersvorsorge” ist in aller Munde. Gerade jungen
Leuten wird von allen Seiten geraten, mdglichst friih vorzusor-
gen. SchliefRlich steht fest: Je friiher man anfangt, desto besser.

Doch vielleicht denken Sie: Wie soll ich von meinem Lohn
noch Geld fiir die Altersvorsorge abknapsen? SchlieRlich will
man ja auch noch ein bisschen SpaR haben im Leben - in den
Urlaub fahren zum Beispiel.

Das Gute: Mit der DB Altersvorsorge geht beides.
Clever getaktet: 30 + 20 + 3

In vielen Unternehmen der Deutschen Bahn haben Azubis oder
dual Studierende die Méglichkeit, statt vermdgenswirksamer
Leistungen von 13,29 Euro eine monatliche Férderung zur
betrieblichen Altersversorgung zu bekommen: und zwar

20 + 3 Euro Bonus.

Sie wandeln einfach einen monatlichen Betrag von 30 Euro aus
Ihrem Bruttogehalt zugunsten des DEVK-Pensionsfonds um.



lhr Fahrplan: 30 Euro investieren,
20 + 3 Euro kassieren

So kommt die Altersvorsorge in Fahrt: Weil die Beitrage direkt
aus IThrem Brutto finanziert werden, sparen Sie Sozialabgaben
und nach der Ausbildung zusatzlich Lohnsteuer.

Erst auf die Leistungen im Rentenalter fallen Steuern und
Beitrdge fir die Kranken- und Pflegeversicherung an. Aber
nur, falls alle Einkiinfte im Alter eine bestimmte Grenze (iber-
schreiten.

Jederzeit beweglich

Noch mal ins Ausland, studieren, im Job Erfahrungen sammeln -
die Welt steckt voller Méglichkeiten. Deshalb kénnen Sie Ihre
betriebliche Altersversorgung wahrend der Ausbildung und
flir die Zeit danach ganz einfach an Ihre individuelle Lebens-
situation anpassen. So kénnen Sie z.B. die Beitragshthe an-
dern oder Beitragspausen einlegen.

Zweigleisig fahren: vL-Sparen und Altersvorsorge

Sie haben bereits einen Sparvertrag fiir vermogenswirksame
Leistungen (vL-Sparvertrag) und dafiir eine Arbeitnehmer-
sparzulage beantragt? Dann brauchen Sie sich die 20 + 3 Euro
trotzdem nicht durch die Lappen gehen zu lassen.

Ubrigens: 24 Monate nach Deiner Ubernahme zahlt Dein Ar-
beitgeber einen Betrag von 1.000 Euro fiir Deine Azubizeit in
Deinen DEVK-Pensionsfonds.

- Naheres regeln die fiir dich geltenden Tarifvertrage.



So lauft’s

I Schon ab 30 Euro Eigenleistung moglich:
mit Arbeitgeberzuschuss von 20 Euro statt vL + 3 Euro

I Beitragszahlung ist steuer- und sozialabgabenfrei

B Perfekt als Grundstein fiir die Altersversorgung:
lebenslange garantierte Rente, flir die mindestens die
eingezahlten Beitrdge zur Verfligung stehen

B Einmalige Auszahlung von bis zu 30 Prozent des ange-
sparten
Kapitals bei Beginn der Altersrente moglich

I Bei Tod vor Rentenbeginn wird aus der bis dahin ange-
sparten Summe eine Rente an Ihre Hinterbliebenen
gezahlt (Lebensgefdhrten, Ehegatten, eingetragene
Lebenspartner)

Gut zu wissen: Bei Arbeitgeberwechsel bleiben Ihre
Anspriiche erhalten. Sie kdnnen diese auch zum neuen
Arbeitgeber mitnehmen.



Mit dem DEVK-Pensionsfonds kénnen Sie schon in der Aus-
bildung auf den Zug zu einer attraktiven Altersvorsorge sprin-
gen. Zu bezahlbaren Beitragen inklusive Férderung von DB
und Staat.

Jetzt heiBt es: nichts wie einsteigen!
Einfach anrufen oder e-mailen:
DEVK-Jugendbeauftragter Ceno Bieneck-Kiister
Telefon: 0221 757-2318

Fax: 0221 757-392318

E-Mail: ceno.bieneck-kuester@devk.de

Fiir weitere Informationen sprechen Sie auch gern die
Jugend- und Auszubildendenvertretung an.

Weitere Informationen unter:
www.bahn.devk.de
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Rechtliche Hinweise

Viele Sachverhalte werden in dieser Bro-
schiire zum besseren Verstandnis in ver-
einfachter Form beschrieben. Deshalb
kann aus dem Inhalt dieser Broschiire
kein unmittelbarer Rechtsanspruch abge-
leitet werden. Anspriiche auf Leistungen
zur betrieblichen Altersvorsorge ergeben
sich ausschlieRlich aus den maRgeblichen
Tarifvertragen der Unternehmen des DB
Konzerns.

Dariiber hinaus gelten die jeweils giilti-
gen gesetzlichen und betrieblichen Be-
stimmungen.
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