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Beste Aussichten
fur lhre Zukunft

Die arbeitgeberfinanzierte 3,3 %-Regelung
Pensionsfonds (30 + 20 + 3)
Direktversicherung

Mach Dein Arbeitsplus zum Rentenplus

Die DB Altersvorsorge wird IThnen angeboten von der
Deutschen Bahn in Kooperation mit der




Mit uns die Versorgungs-
liicke schlieBen

Die gesetzliche Rente allein reicht nicht aus, um den
Lebensstandard im Alter zu halten. Doch fir die Auf-
besserung Ihrer spateren Rentenbeziige missen Sie nicht
allein sparen. Wir helfen Ihnen gern, die Versorgungsliicke
im Alter zu schlieRen. Nutzen Sie dafiir die Férderungen
durch die DB und den Staat.

Einkommen
brutto

Einkommen
netto

Rente

m Deutsche
Rentenversicherung



Ein eingespieltes Team:
DB und DEVK

Die DB Altersvorsorge umfasst sowohl arbeitgeberfinanzierte
Leistungen als auch das Angebot, Teile Ihres Gehalts steuer-
begiinstigt und sozialabgabenfrei umzuwandeln - zugunsten
Ihrer Alters-, Invaliditdts- und Hinterbliebenenversorgung.
Das Gute daran: Diese Versorgung wird durch die DEVK Ver-
sicherungen, eine betriebliche Sozialeinrichtung der Deutschen
Bahn, getragen und erfiillt.

In vielen Unternehmen des DB Konzerns stehen flir
Arbeitnehmer attraktive Losungen zur Verfligung:

I der DEVK-Pensionsfonds

I die DEVK-Direktversicherung

I das Rentenplus-Modell

Je nach Produkt profitieren Sie von

I Forderungen der DB

I attraktiven Steuer- und Sozialversicherungsvorteilen
I staatlichen Zulagen beim Sparen aus dem Nettogehalt
I garantierter Verzinsung auf Ihre Beitrage




Viele Wege - ein klares Ziel

1. Die 3,3 %-Regelung

Zusatzlich zum Monatseinkommen zahlt Ihr Arbeitgeber
automatisch 3,3 % des Bruttoentgelts, mindestens

82,50 Euro, in den DEVK-Pensionsfonds ein. Eine mit
den Gewerkschaften EVG und GDL vereinbarte arbeit-
geberfinanzierte Leistung fiir Ihre Altersvorsorge.

1 Der Arbeitgeber zahlt 3,3 % aus der Summe des Monatstabellenentgelts sowie
weiterer festgelegter Entgeltbestandteile in den DEVK-Pensionsfonds.

2 Arbeitnehmer, die im Gleitzeitsystem oder mit Vertrauensarbeitszeit arbeiten,
kénnen Uberzeit nur dann in eine betriebliche Altersvorsorge umwandeln, wenn es
sich dabeium ,,angeordnete Mehrarbeit handelt.

3 Im Geltungsbereich des bAV-TV EVG bzw. KEUTV GDL

4



2.30 + 20 + 3 (DEVK-Pensionsfonds)

Sie zahlen 30 Euro durch Entgeltumwandlung in den
DEVK-Pensionsfonds, die DB legt 20 Euro + 3 Euro dazu.
Sie kdnnen auch mehr als 30 Euro einzahlen: Jeden zu-
satzlichen Beitrags-Euro erh6ht die DB um 10%.

3. DEVK-Direktversicherung

Sie kdnnen zusatzlich Gehalt umwandeln und in eine Direkt-
versicherung zahlen - steuer- und sozialversicherungsfrei!
B garantierte Verzinsung mit Beitragsgarantie

B Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit

Neu:

Anders als beim DEVK Pensionsfonds wird allerdings kein
Arbeitgeberzuschuss gezahlt.?

4. Mach Dein Arbeitsplus zum Rentenplus

Sie kénnen auch Ihre Uberzeit? in eine betriebliche
Altersvorsorge umwandeln. Mehr Informationen dazu
unter www.db.de/Rentenplus







Und jetzt?
Wohin soll die Reise gehen?

Mochten Sie ...

I eine zusatzliche Rente, um sich auch spater Wiinsche
erfiillen zu kénnen?

I Steuern und Sozialversicherungsabgaben sparen?

I staatliche Zuschiisse kassieren?

I die attraktiven Férderungen der DB nutzen?

Wenn Sie mindestens eine Frage mit ,,Ja“ beantworten, dann
treten Sie mit uns in Kontakt - fiir weitere Informationen bzw.
ein personliches Vorsorgegesprach.

Ihr direkter Draht: 0800 4 757-757

E-Mail: dbplus@devk.de

Web: www.bahn.devk.de

Oder fragen Sie

I Ihren Personal direkt oder

I den fiir Sie zustandigen Versichertensprecher der
Knappschaft-Bahn-See (KBS) oder Ihre 6rtliche
DEVK-Geschéftsstelle
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